保山中医药高等专科学校

实习考核表

  （中医学专业适用）
  学    号_____________________

  姓    名_____________________

  年    级_____________________

  实习医院_____________________

              保山中医药高等专科学校    教务处

毕业实习是医学教育过程的重要组成部分，我们要求实习学生在临床实习中理论联系实践，努力学习临床基本知识和技能，培养独立思考和独立工作的能力。临床工作中要有严格的学习态度、严密的科学方法和严肃的工作作风，发扬救死扶伤的革命人道主义精神，培养学生成为一个全心全意为人民服务的、有医学专业知识的、身体健康的、合格的医务人员。

本鉴定表放入学生实习小组个人档案，请实习带教科室填写时用墨水笔，字迹要清楚，如有涂改须在涂改处加盖医务科或护理部公章。
一、实习成绩考核评定说明
1、学生实习总成绩由医院实习平时成绩40%和出科临床技能考成绩60%构成，由实习医院各科室主任或护士长组成考核小组对学生进行考核后统一折算。

	平时成绩40%
	临床技能出科考60%
	医院实习总成绩

	由带教老师组织完成
	由医院或科室组织完成
	平时成绩40%+临床技能出科考成绩60%


2、平时成绩40%：按照《毕业实习各科平时成绩考核评分表》执行。

3、出科临床技能考成绩60%：按照《毕业实习出科临床技能考核标准》执行。

4、实习生在本科室实习及考核工作结束后，由科室领导将此鉴定表随实习生转给下一个实习科室领导。

5、请各实习医院认真填写毕业实习各科成绩考核表并盖医院医务科或护理部章），待学生实习结束装入档案袋并封口，交实习小组组长，实习小组须按时带回学校交实习管理科（此表不得与学生见面）。

二：实习毕业综合考试

实习结束返校后，由学校教务处组织对实习生进行临床综合理论考试，考试不合格不得毕业。

实习考核汇总表

实习时间：      年    月    日至      年    月    日

实习医院：                              实习生姓名： 

各科室鉴定
	实习科室
	平时成绩（40%）
	出科临床技能考成绩（60%）
	科室实习成绩（平时成绩+临床技能考成绩）
	带教教师签名
	科室领导签名

	1、
	
	
	
	
	

	2、
	
	
	
	
	

	3、
	
	
	
	
	

	4、
	
	
	
	
	

	5、
	
	
	
	
	

	6、
	
	
	
	
	

	7、
	
	
	
	
	

	8、
	
	
	
	
	

	9、
	
	
	
	
	

	10、
	
	
	
	
	

	11、
	
	
	
	
	

	12、
	
	
	
	
	

	各科总平均分（医务科或护理部统计）
	
	
	
	（医务科科长或

护理主任签名）


注：表中1、2、3……代表临床各实习科室；评分标准见后，请各实习科室主任（护士长）认真填写。

实习医院医务科（护理部）盖章：

                                          200  年   月   日   

毕业实习各科成绩考核表：

实习科室：                       实习时间：  年  月  日至   年  月   日

实习生姓名： 

（表一）：实习平时成绩考核表：（占40%）
	项    目
	内        容
	标准
	得分

	1
	思想品德

政治表现

16分
	自觉参加实习医院、科室的政治学习和活动。
	4
	

	
	
	遵纪守法、作风正派、有良好的医德医风。
	4
	

	
	
	关心病人疾苦，全心全意为病人服务
	4
	

	
	
	尊师好学，团结互助，自觉抵制各种不良倾向并勇于斗争。
	4
	

	2
	学习态度

8分
	勤奋学习，对工作积极负责，虚心向医护人员学习。
	4
	

	
	
	按时完成病历及各项医疗文件书写，做好实习生各项工作。按时参加病例讨论、教学查房、专题小讲座等各种教学活动。
	4
	

	3
	工作纪律

16分
	遵守医院及实习科室各项规章制度。坚持早巡房，晚坐班制度。不迟到早退，不旷班，不擅离岗位。
	4
	

	
	
	服从领导，服从分配，严格遵守保护性医疗制度。
	4
	

	
	
	不得向病人或家属索取礼物或接受馈赠。
	4
	

	
	
	自觉参加科室、环境卫生清洁工作，保持个人衣冠整洁卫生。
	4
	

	4
	总计
	实习平时成绩考核总分（满分40分）
	          分

	5
	考勤登记

及扣分
	缺旷班（    ）天
	事 假（    ）天
	病 假（    ）天
	迟到早退   （     ）次

	
	
	 扣分：
	扣分：
	扣分：
	扣分：         


缺勤超过实习时间1/3者，不准参加出科考试。
（表二）：出科临床技能考核成绩登记表（占60%）：由实习科室按照《毕业实习出科临床技能考核标准》执行，由医院各科室统一折算。

	考核内容
	考试时间
	出科临床技能考核成绩

	
	
	


（表三）实习考核总成绩：由实习平时成绩40%和出科临床技能考成绩60%构成，由实习医院各科室统一折算。
	实习平时成绩40%
	出科临床技能考成绩60%
	实习考核总成绩

	
	
	


 科室主任签名（盖章）：

                                  年  月   日

针灸科实习出科临床技能考核表

实习科室：                           实习时间：                      

姓名：                               考核成绩：

	项目分值
	内容分值
	每项得分

	针

灸

科

实

习
考
核
60

分
	病
历
书
写
12分
	1、内容完整、格式正确、语句通顺、字迹清楚、无错别字、化验单抄写清楚、粘贴整齐； （1.8分）
2、主诉重点突出、简单扼要、现病史具体、精确、逻辑性强、有鉴别意义的隐性症状应记述；（3.6分）
3、体格检查部分写的系统、全面、结果准确、专科情况重点突出、阳性发现能反映基本病情，有意义的阴性结果也应收集；（3分）
4、初步诊断基本正确（疑难病除外）、按主次排列、顺序正确、诊断完整； （1.8分）
5、其他各种记录，如手术记录、病程记录、交接班记录、出院记录等书写认真、内容格式符合要求。（1.8分）
	

	
	体格检查12分
	1、检查方法规范  （3分）
2、检查项目、体征无遗漏  （1.2分）
3、检查方法熟练  （3分）
4、顺序结果正确  （1.8分）
5、对主要阳性体征的病理、临床意义提1~2个有关问题能正确回答。 （3分）
	

	
	病
史
采
集
6分
	1、 问诊内容
1、现病史：①围绕主诉询问病情；②有关鉴别诊断的阳性及阴性询问；③诊治经过；④现病史5大项：大小便、睡眠、食欲、体重 （3.6分）
2、其他病史：①药敏；②与本病有关的其他史 （1.2分）
2、 问诊技巧 （1.2分）
1、条理性强，能抓住重点；
2、能围绕病情询问，引导病人；
3、问诊语言恰当；
4、语言通顺，没有使用医学术语。
	

	
	抽考项目30分
	  1、查房病历报告 。   要求至少1例病例。6分）

  2、门诊处理病人。    （要求至少1例病例。6分）
  3、经络体表循行路线及重点腧穴定位。   （要求至少1条经络体表循行路线和5个重点腧穴定位。12分）

4、针法灸法操作技术。（6分）
	


科室主任签字（盖章）：：                                             
 年     月      日

毕业实习各科成绩考核表：

实习科室：                       实习时间：  年  月  日至   年  月   日

实习生姓名： 

（表一）：实习平时成绩考核表：（占40%）
	项    目
	内        容
	标准
	得分

	1
	思想品德

政治表现

16分
	自觉参加实习医院、科室的政治学习和活动。
	4
	

	
	
	遵纪守法、作风正派、有良好的医德医风。
	4
	

	
	
	关心病人疾苦，全心全意为病人服务
	4
	

	
	
	尊师好学，团结互助，自觉抵制各种不良倾向并勇于斗争。
	4
	

	2
	学习态度

8分
	勤奋学习，对工作积极负责，虚心向医护人员学习。
	4
	

	
	
	按时完成病历及各项医疗文件书写，做好实习生各项工作。按时参加病例讨论、教学查房、专题小讲座等各种教学活动。
	4
	

	3
	工作纪律

16分
	遵守医院及实习科室各项规章制度。坚持早巡房，晚坐班制度。不迟到早退，不旷班，不擅离岗位。
	4
	

	
	
	服从领导，服从分配，严格遵守保护性医疗制度。
	4
	

	
	
	不得向病人或家属索取礼物或接受馈赠。
	4
	

	
	
	自觉参加科室、环境卫生清洁工作，保持个人衣冠整洁卫生。
	4
	

	4
	总计
	实习平时成绩考核总分（满分40分）
	          分

	5
	考勤登记

及扣分
	缺旷班（    ）天
	事 假（    ）天
	病 假（    ）天
	迟到早退   （     ）次

	
	
	 扣分：
	扣分：
	扣分：
	扣分：         


缺勤超过实习时间1/3者，不准参加出科考试。
（表二）：出科临床技能考核成绩登记表（占60%）：由实习科室按照《毕业实习出科临床技能考核标准》执行，由医院各科室统一折算。

	考核内容
	考试时间
	出科临床技能考核成绩

	
	
	


（表三）实习考核总成绩：由实习平时成绩40%和出科临床技能考成绩60%构成，由实习医院各科室统一折算。
	实习平时成绩40%
	出科临床技能考成绩60%
	实习考核总成绩

	
	
	


 科室主任签名（盖章）：

                                  年  月   日

 推拿科实习出科临床技能考核表

实习科室：                     实习时间：                      

姓名：                         考核成绩（满分60）：

考试内容:

本科实习要求掌握的诊疗操作。选择实际病人，完成一个推拿常见病的诊疗操作。

如:肩周炎、颈椎病、腰突症、急性腰扭伤、落枕、头痛、胃脘痛、慢性腹泻、痛经、中风后遗症等。

	项目
	应得分
	实得分

	主诉
	3
	

	四诊
	3
	

	推拿检查
	6
	

	诊断
	3
	

	治则
	3
	

	操作步骤
	12
	

	取穴
	9
	

	手法技巧
	12
	

	熟练程度
	9
	

	合计
	60
	


评判原则:

1. 能否熟练地运用中西医知识进行病史采集。

2. 能否根据病情正确地选择推拿常用检查方法,并能熟练运用。

3. 诊断是否正确,依据是否充分、抓住要点。

4. 治则是否正确。

5. 施术步骤是否贯彻了治疗的原则，过程完整。

6. 能否按照治疗的要求,合理选穴,取穴准确到位。

7. 手法是否掌握要领，达到有力、柔和、均匀、持久、深透和稳、准、巧、快的技术要求。

8. 手法的操作衔接是否熟练恰当，医患的体位是否正确，施术过程是否流畅、连贯、自然。

科室主任签字（盖章）：                 
                                 年     月      日
毕业实习各科成绩考核表：

实习科室：                       实习时间：  年  月  日至   年  月   日

实习生姓名： 

（表一）：实习平时成绩考核表：（占40%）
	项    目
	内        容
	标准
	得分

	1
	思想品德

政治表现

16分
	自觉参加实习医院、科室的政治学习和活动。
	4
	

	
	
	遵纪守法、作风正派、有良好的医德医风。
	4
	

	
	
	关心病人疾苦，全心全意为病人服务
	4
	

	
	
	尊师好学，团结互助，自觉抵制各种不良倾向并勇于斗争。
	4
	

	2
	学习态度

8分
	勤奋学习，对工作积极负责，虚心向医护人员学习。
	4
	

	
	
	按时完成病历及各项医疗文件书写，做好实习生各项工作。按时参加病例讨论、教学查房、专题小讲座等各种教学活动。
	4
	

	3
	工作纪律

16分
	遵守医院及实习科室各项规章制度。坚持早巡房，晚坐班制度。不迟到早退，不旷班，不擅离岗位。
	4
	

	
	
	服从领导，服从分配，严格遵守保护性医疗制度。
	4
	

	
	
	不得向病人或家属索取礼物或接受馈赠。
	4
	

	
	
	自觉参加科室、环境卫生清洁工作，保持个人衣冠整洁卫生。
	4
	

	4
	总计
	实习平时成绩考核总分（满分40分）
	          分

	5
	考勤登记

及扣分
	缺旷班（    ）天
	事 假（    ）天
	病 假（    ）天
	迟到早退   （     ）次

	
	
	 扣分：
	扣分：
	扣分：
	扣分：         


缺勤超过实习时间1/3者，不准参加出科考试。
（表二）：出科临床技能考核成绩登记表（占60%）：由实习科室按照《毕业实习出科临床技能考核标准》执行，由医院各科室统一折算。

	考核内容
	考试时间
	出科临床技能考核成绩

	
	
	


（表三）实习考核总成绩：由实习平时成绩40%和出科临床技能考成绩60%构成，由实习医院各科室统一折算。
	实习平时成绩40%
	出科临床技能考成绩60%
	实习考核总成绩

	
	
	


科室主任签名（盖章）：

                                     年  月   日

中医内科实习出科临床技能考核表

实习科室：                         实习时间：

姓名：                             考核成绩：

	项目分值
	内容分值
	每项得分

	基本技能考核60分
	病历书写20分
	1、内容完整、格式正确、语句通顺、字迹清楚、无错别字、化验单抄写清楚、粘贴整齐；（3分）
2、主诉重点突出、简单扼要、现病史具体、精确、逻辑性强、有鉴别意义的隐性症状应记述；（6分）
3、体格检查部分写的系统、全面、结果准确、专科情况重点突出、阳性发现能反映基本病情，有意义的阴性结果也应收集；（5分）
4、初诊基本正确（疑难病除外）、按主次排列正确、诊断完整；（3分）
5、其他各种记录，如手术记录、病程记录、交接班记录、出院记录等书写认真、内容格式符合要求。（3分）
	

	
	体格检查15分
	1、检查方法规范（4分）
2、检查项目、体征无遗漏（3分）
3、检查方法熟练（4分）
4、顺序结果正确（2分）
5、对主要阳性体征的病理、临床意义提有关问题能正确回答。（2分）
	

	
	病史采集15分
	3、 问诊内容
1、现病史：①围绕主诉询问病情；②有关鉴别诊断的阳性及阴性询问；③诊治经过；④现病史5大项：大小便、睡眠、食欲、体重 （7分）
2、其他病史：①药敏；②与本病有关的其他史（3分）
4、 问诊技巧（5分）
1、条理性强，能抓住重点；
2、能围绕病情询问，引导病人；
3、问诊语言恰当；
4、语言通顺，没有使用医学术语。
	

	
	抽考项10分
	  1、查房病历报告     2、门诊处理病人
  3、规定诊疗操作     4、规定护理操作
	


科室主任签字（盖章）：                 
                                  年     月      日
毕业实习各科成绩考核表：

实习科室：                       实习时间：  年  月  日至   年  月   日

实习生姓名： 

（表一）：实习平时成绩考核表：（占40%）
	项    目
	内        容
	标准
	得分

	1
	思想品德

政治表现

16分
	自觉参加实习医院、科室的政治学习和活动。
	4
	

	
	
	遵纪守法、作风正派、有良好的医德医风。
	4
	

	
	
	关心病人疾苦，全心全意为病人服务
	4
	

	
	
	尊师好学，团结互助，自觉抵制各种不良倾向并勇于斗争。
	4
	

	2
	学习态度

8分
	勤奋学习，对工作积极负责，虚心向医护人员学习。
	4
	

	
	
	按时完成病历及各项医疗文件书写，做好实习生各项工作。按时参加病例讨论、教学查房、专题小讲座等各种教学活动。
	4
	

	3
	工作纪律

16分
	遵守医院及实习科室各项规章制度。坚持早巡房，晚坐班制度。不迟到早退，不旷班，不擅离岗位。
	4
	

	
	
	服从领导，服从分配，严格遵守保护性医疗制度。
	4
	

	
	
	不得向病人或家属索取礼物或接受馈赠。
	4
	

	
	
	自觉参加科室、环境卫生清洁工作，保持个人衣冠整洁卫生。
	4
	

	4
	总计
	实习平时成绩考核总分（满分40分）
	          分

	5
	考勤登记

及扣分
	缺旷班（    ）天
	事 假（    ）天
	病 假（    ）天
	迟到早退   （     ）次

	
	
	 扣分：
	扣分：
	扣分：
	扣分：         


缺勤超过实习时间1/3者，不准参加出科考试。
（表二）：出科临床技能考核成绩登记表（占60%）：由实习科室按照《毕业实习出科临床技能考核标准》执行，由医院各科室统一折算。

	考核内容
	考试时间
	出科临床技能考核成绩

	
	
	


（表三）实习考核总成绩：由实习平时成绩40%和出科临床技能考成绩60%构成，由实习医院各科室统一折算。
	实习平时成绩40%
	出科临床技能考成绩60%
	实习考核总成绩

	
	
	


科室主任签名（盖章）：

                                   年  月   日

西医内科实习出科临床技能考核表              

实习科室：                          实习时间：             

姓名：                              考核成绩（实得分的60％）：          

	评分标准
	应得分
	扣分
	得分

	一、主诉
	5
	
	

	二、现病史
	25
	
	

	1、起病情况
	5
	
	

	2、主要症状的特点
	5
	
	

	3、病情的发展与演变
	5
	
	

	4、伴随症状（尤其与鉴别诊断相关的阴性症状）
	5
	
	

	5、诊断经过
	3
	
	

	6、起病后的一般情况
	2
	
	

	三、其他病史
	5
	
	

	
	男
	女
	
	

	1、既往史
	2
	1
	
	

	2、个人史
	1
	1
	
	

	3、月经史
	0
	1
	
	

	4、婚姻史、生育史
	1
	1
	
	

	5、家庭史
	1
	1
	
	

	四、体格检查
	25
	
	

	1、一般项目（一般情况、皮肤、粘膜、淋巴结）
	4
	
	

	2、头部检查（头颅、眼、耳、鼻、咽喉）
	3
	
	

	3、颈部检查（一般检查、气管、颈部血管、甲状腺）
	3
	
	

	4、胸部检查（胸廓及肺、胸膜、心血管）
	5
	
	

	5、腹部检查
	5
	
	

	6、脊柱四肢
	2
	
	

	7、神经系统
	3
	
	

	五、辅助检查
	5
	
	

	六、诊断
	8
	
	

	1、主要诊断
	6
	
	

	2、次要诊断
	2
	
	

	七、诊断依据
	10
	
	

	八、鉴别诊断
	8
	
	

	九、诊疗计划
	5
	
	

	十、病历书写（规范、系统、全面、符合要求）
	4
	
	

	合    计
	100
	
	


注：考试时间90分钟，考试结束由带教科室按实得分的60％折算，为最后考核成绩。

科室主任签字（盖章）： 
                                 年     月      日

2

