
中医药系兼职教师选聘办法
1、 选聘基本条件
1、兼职教师的思想政治素质
⑴坚持四项基本原则，遵纪守法，具有良好的职业道德，能做到为人师表。
⑵有较高的思想政治觉悟，热心于教育事业。
⑶遵守本系规章制度，执行本系教学计划及有关教学方面的规定，履行教师聘约，完成教学工作任务。
2、兼职教师的业务素质
⑴必须具备中级及中级以上职称和硕士及硕士以上学历。
⑵掌握本学科的基础理论、专业知识和基本技能，了解本学科新成就和发展趋势。
⑶熟知教育教学基本规律，并用于指导教学实践。
⑷有较高的教学水平及指导实践教学的能力。
二、管理办法
1、三专业课程在需要聘请兼职教师任课的情况下，由课程所属教研室提出拟聘人选，明确教学任务，经系部同意后并报组织人事处,教务处批准。再编排教学工作安排表。
2、教研室负责制订学期授课计划，指导被聘教师书写教案。被聘教师应按学校有关教师授课的规定进行教学工作，保证良好的教学秩序和教学质量。
3、兼职教师每学期课程后要填写教学考核表，由系部存档。
三、本办法自下发之日起施行。


