
中医药系教研室工作制度
为了充分发挥教研室在教学和教学研究工作中的积极作用，使教学研究工作规范化、制度化，更好地提高本系的教学质量，特制定本制度。
第一条 教研室是按相近(或相同)课程而设置的教学研究组织。教研室工作在教研室主任领导下进行。
    第二条 安排教学工作任务
    1、根据校、系下达的任务，统筹兼顾，合理安排本教研室教师的教学、科研和进修。
    2、按教学计划和教学大纲，选定、编写或编译教材及教学参考资料。
    3、编制和审定考试试题及评分标准，指导和督导考试、考查、阅读及评分工作。
    4、组织观摩教学、开展评议活动。
    5、注意充分发挥教师的积极性和创造性，对教师提出的教改方案应及时地组织研讨和论证，并争取校、系给予必要的支持。
    6、组织教师参加教学实习、毕业实习、社会实践的指导工作。
    7、定期检查、总结教学情况。
    第三条 研究工作任务
    1、制定本教研室教学研究、科学研究近远期规划，组织教师确定课题、制定计划，定期检查规划的落实情况。
    2、了解本教研室开设的各门课程在实现培养目标中的任务和需要解决的问题，并深入研究，采取措施，认真落实。
    3、建立听课评教制度，有计划地组织教学观摩活动，听课、评教要有记载。
    4、加强教学评估和检查督促，教研室主任每学期不少于两次。
    5、组织教师学习教育理论，认真研究所授课程的教材教法，有计划地开展教学研究活动。此类活动，每月应不少于一次。
   6、坚持科研为教学服务和为社会服务的方针，结合教学工作积极开展学术交流活动，促进教师更新知识，充实教学内容，提高教学水平。
    第四条 师资培养工作任务
    1、重视师资培养工作，在校、系统筹安排下，制定本教研室教师的进修计划，安排好教师的进修访问工作；检查、考核教师的业务进修情况，不断提高教师的业务水平。
    2、制定专业建设规划，加强专业梯队建设，努力建立一批精品课程；同时要加强专业带头人的培养，尤其要注意培养中青年专业带头人和骨干青年教师，逐步组成学术梯队。
    3、关心中、青年教师的成长，在教学、科研工作中，充分发挥中老年教师的传、帮、带作用，帮助青年教师在教学和科研的实践中不断提高自身的政治思想和业务水平。
    4、做好教师的政治思想工作，把教师的师德和为人师表工作放在提高教师素质的重要位置，将教书育人贯穿于整个教学过程中。


