
中医药系主任职责
 系主任是中医药系的行政领导，对本系的教学和学生管理工作负主要领导责任，其主要职责是：

 1、按照学校发展的总体规划，组织拟订本系中长期发展规划，年度工作计划、经费预算和阶段工作目标，报校领导审批后组织实施。

 2、负责本系教学管理工作。按教务处教学计划安排选聘教师、落实教学任务，加强质量考评，并及时了解各位教师的教学效果和教学任务的完成情况，听取教务处、学生处对系内教学管理等各方面工作的意见和建议，不断提高教学质量和教学水平。

 3、负责师资队伍建设工作，制定师资队伍建设方面的制度和规划，组织对本系教师定期进行业务培训和进修学习，选拔和培养中青年骨干教师，逐步使师资队伍的学历、职称和教学能力达到国家高职高专验收标准。

 4、负责本系的科研和学科专业建设工作，讨论研究专业设置、学科建设和实验室。

 5、完成学校领导交办的其他工作。


