出科考试制度

一、实习生每科实习结束，要对其进行出科考核。以百分制计分，其中临床技能操作考试成绩占50%，理论考试成绩占30%，综合表现成绩占20%。

二、出科临床技能操作考核以医疗（护理）文件书写、辨证施治能力、四诊、体格检查、各科要求的技能（基础护理）操作为主，由带习老师采取面试的方式。理论考试以临床基本理论、基本知识为主，由科室教研组书面命题，出科前对实习生进行统一考试。综合表现由带教老师以学生的职业态度、自我管理能力、医患沟通能力的评价为主。

三、教学秘书要及时在《科室教学记录本》中填写实习生出科考试成绩。

保山市中医医院医教科
二00六年六月十六日
