保山卫校实习班主任工作职责

    为加强实习生的管理，特制定本职责，请遵照执行。

    1、保山城区实习班级的班主任每周到实习医院至少2次，深入科室、医务科、学生宿舍检查了解实习生学习、纪律、安全、生活、卫生等情况，认真清查实习生人数。并填写《检查实习生情况登记表》，每周一张，于下一周上交教务处实习管理科。用于班主任学期末考核考评。

2、外地实习班级的班主任经常与医院、医务科、带教老师、实习组长沟通交流，了解实习生情况（电话或书信），定期向学校教务处实习管理科反映情况。每两周交一份“实习生情况汇总分析表”。

3、若有突发事件及重大问题应及时向学校教务处实习管理科相关人员反映。

4、班主任应积极完成教务处实习管理科布置安排相关工作。

5、实习结束，写出书面总结，交教务处。

附《考评细则》

                       保山卫校教务处实习管理科

                        二OO五年六月二十八日

实习班级班主任考评细则

一、考评时限：每学期一次

二、考评内容：

（一）工作表格完成情况

  各班主任务必认真检查、落实，实事求是填写表格，教务处、实习管理科将对填写内容进行检查、核实。

1、城区实习班级每周一份《实习情况检查表》，缺一份扣5元。

  2、外地实习班级，每二周交一份“实习生情况汇总”，缺一份扣5元。

（二）学生违纪目标管理

实习期间学生违纪受到停止实习以上处分，每人次扣5元。组长违纪每人次扣10元。

（三）实习生出现安全隐患、突发事件等，班主任知情未及时上报教务处实习管理科相关人员，酌情扣款。

三、分配金额

保山城区实习班级班主任：每学期200元（每周10元）

外地实习班级班主任：每学期140元（每周7元）

四、奖励

    按质按量填写工作表格，经常关心和管理实习生，一学期内实习生表现良好，无违纪情况，奖励30元。

                            教务处 实习管理科

                           二OO五年六月二十日

