教学监督制度

1、各科室主任及带教教师要经常性对实习生进行检查，检查的主要内容包括学生思想情况、实习计划完成情况、实习期间各项措施落实情况、教与学的情况、基本理论和操作技能是否达到要求、服务态度、劳动纪律、工作积极性等。
2、根据教学相长的原理和反馈机制，学生出科后对带教教师带教水平、带教质量进行评价，科教科不定期召开学生座谈会，填写带教老师评价表。

3．医教科定期对教学工作质量进行考核，考核结果与科室绩效挂钩。
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